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Ce que vous allez
trouver dans ce guide

DUERP et PAPRIPACT : de l'obligation au plan d'action

— Ce que dit vraiment la loi
— Construire un PAPRIPACT qui tient la route

— Les 7 erreurs qui rendent un DUERP inopposable

Presqu'accidents : exploiter les signaux faibles

— La pyramide de Bird, et ses limites

— Pourquoi vos salariés ne remontent rien

— Installer la remontee en 4 etapes

Ce que la prévention coute, et ce qu'elle rapporte

— Le codt réel d'un accident du travalil
— Ce que vous devez pouvoir prouver

— Les quatre risques gu'on sous-evalue

Digitaliser le DUERP : ce que ¢a change

— Les limites du fichier partage

— Du document figé au pilotage continu

— Le retour sur investissement, en heures

Passer a l'action

— Riskoo : un socle, tous vos risques

— Piloter la préevention en multi-sites

— Votre plan de demarrage en 90 jours

I Ce guide n'est pas un cours de droit. C'est ce que nous observons chez nos clients : ce qui

blogue reellement une demarche de prevention, et ce qui la debloque.
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AVANT -PROPOS A

La prévention ne se joue pas
dans le document. Elle se joue
sur le terrain.

accidents du travail avec arrét et/ou
Incapacite permanente en 2024 (regime
genéral), dont 764 mortels. Soit plus de 2 100

049 614

accidents par jour ouvre.

Les accidents du travalil reculent lentement —environ 1 % par an. Les maladies professionnelles, elles,
progressent. Et derriere ces courbes, une realité que tout responsable HSE connait : I'obligation
réglementaire est remplie bien avant que le risque ne soit réellement maitrisé

Le DUERP existe dans la quastotalité des entreprises francaises. |l est souvent a jour a la date de la
derniere inspection. Il est presque aussi souvent inexploitable : rangé dans un dossier partagée, redige
par une seule personne, jamais confronté a ce qui se passe reellement au poste de travalil.

Ce livre blanc part de ce constat. |l ne reprend pas le Code du travail article par article : vous le
connaissez. |l traite des trois leviers qui font la difference entre une conformite de facade et une
prevention qui reduit vraiment 'accidentologie.

Le cadre
DUERP et PAPRIPACT ne sont pas deux documents. C'est un cycle : evaluer, planifier, exécuter,
reevaluer.

Le signal
Un presqu'accident est un accident qui vous a prévenu. Encore faut-il 'entendre —et le tracer.

L'outil
6 Un DUERP vivant suppose que chacun puisse y contribuer depuis le terrain, en quelques
secondes. Riskoo a été congu autour de cette exigence.

Bonne lecture.
L'équipe ALEA Prévention
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PARTIE 01

DUERP et PAPRIPACT :
de l'obligation
au plan d'action

— Ce que dit vraiment la loi —et ce qu'elle ne dit pas
— Construire un PAPRIPACT qui tient la route

— Les 7 erreurs qui rendent un DUERP inopposable

4 000 €

C'est lamende encourue, parsalari¢ concerné, en cas d'absence de

document unique d'évaluation des risques professionnels.
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PARTIE 01 - LE CADRE

Ce que dit vraiment la loi

Obligatoire depuis 2001, le DUERP (article

R4121du Code du travail) impose a I'employeur de consigner

les resultats de I'évaluation des risques pour I'ensemble des unités de travalil. La loi du 2 aout 2021 a

considérablement renforceé ce socle : le document unique doit désormais étre conserve 40 ans, deposeée

sur un portail numérique, et surtout prolongeé par un programme d'actions.

Toutes les entreprises
des le 1er salarie

Moins de 50 salariés

PAPRIPACT

50 salariés et plus CSE.

Ce que la loi n'impose pas

Aucun format n'est impose, ni pour le DUE

Inventaire des risques par unité de travail. Mise a jour annuelle, et a
chaque changement notable ou accident.

Consignation des actions de prevention retenues, dans le DUERP
et ses mises a jour.

Programme annuel de prévention : mesures, conditions
d'exécution, ressources, indicateurs, calendrier. Soumis a l'avis du

RP, ni pour le PAPRIPACT. C'est une libertée—et un piege. En

pratique, I'absence de trame conduit la maj

année sur l'autre, sans jamais interroger la

orité des entreprises a reconduire le méme tableau d'une
cotation. Or c'est précisément la tracabilité des mises a jour

et la cohérence entre risques identifies et actions engagées que l'inspection du travail examine en

premier.

En cas daccident grave, ce nest pas l'existence du DUERP qui est jugee, mais sa capacite a prouver

que le risque etait identifie et suivi de mesures. La solution : le module Document unique de Riskoo,

qui horogate et exporte fout.
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Ve

Construire un PAPRIPACT
qui tient la route

Le DUERP identifie. Le PAPRIPACT engage. Sans format impose, une structure en quatre chapitres s'est
Imposée comme référence : elle a le mérite d'étre lisible par le CSE, défendable devant l'inspection, et
exploitable en revue de direction.

Chapitre 1 —Le contexte
Description de l'entreprise, des unités de travail, des instances (CSE, CSSCT) et de la

politiqgue SST. Un chapitre court, mais qui pose le péerimetre exact du programme.

Chapitre 2 —'analyse
La synthese du DUERP : risques prioritaires, évolution de la cotation depuis I'exercice

precedent, accidents et presqu'accidents survenus sur la période.

Chapitre 3 —l.es actions
Le coeur du document. Pour chague mesure : objectif, pilote hommé, ressources

humaines, matérielles et financieres, echéance, indicateur de réussite (KPI/KRI).

Chapitre 4 —les arbitrages

Les mesures envisagées mais non retenues, avec leur justification. Chapitre le plus
souvent oublié et le plus protecteur en cas de contentieux.

Le rythme a tenir

T1 T2 T3 T4

Consolidation Rédaction Avis Revue de
du DUERP du programme du CSE direction

Lavis du CSE doit étre recuellli avant la mise en ceuvre, et non apres. Un programme presente en fin d'exercice
pour information n'a pas de valeur. Solution : le module PAPRIPACT de Riskoo.
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Les 7 erreurs qui rendent
un DUERP inopposable

Relevées lors d'audits en entreprise. Aucune n'est theorique : chacune a déja couté a une entreprise soit
une mise en demeure, soit la reconnaissance d'une faute inexcusable.

Une seule unité de travail pour toute I'entreprise

L'évaluation doit étre conduite par situation de travail réelle, pas par service ni par organigramme.

Une cotation jamais rediscutée

Copier-coller la cotation de I'an dernier revient a affirmer que rien n'a change. C'est rarement vrai,
et jamais demontrable.

Aucune frace des mises a jour

Sans date, auteur et motif de révision, 'antériorité du document ne peut pas étre prouvee.

Des risques identifiés sans action associée

Un risque coté « elevé » sans mesure en regard est un aveu ecrit. C'est la piece la plus recherchée
en contentieux.

Le CSE consulté pour la forme

Un avis recueilli apres coup, ou une simple information en reunion, ne vaut pas consultation.

Les risques psychosociaux traités en une ligne

RPS, TMS et risques émergents doivent étre évalués avec la méme rigueur que le risque chimique
OU mecanique.

Un document que personne ne peut consulter

L'employeur doit tenir le DUERP a disposition des salaries, du CSE, du medecin du travail et de
I'inspection.

Ces sept points constituent la grille de lecture que nous appliquons lors d'un audit de conformite.

Une entreprise qui les traile passe, dans la quagobtalite des cas, un controle sans réserve. Solution
. le module Conformité de Riskoo.
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PARTIE 02

Presqu’accidents :
exploiter les
signaux faibles

— La pyramide de Bird, et ce qu'elle ne dit pas
— Pourquol vos salaries ne remontent rien

— Installer la remontee en 4 etapes

600 pour 1

Selon les travaux de Frank Bird, 600 evenements sans dommage précedent
statistiquement un accident grave. Autant d'occasions d'intervenir avant.
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PARTIE 02 - LE SIGNAL A

La pyramide de Bird
et ce qu'elle ne dit pas

En analysant 1,7 million d'événements, Frank E. Bird a établi une proportion devenue une réeference de la
prevention : sous chaque accident grave se trouve une base large d'évenements bénins ou sans
dommage.

Accident grave
ou mortel

Accidents avec arrét

Accidents sans arrét
Ou SoIins

Presqu'accidents et
situations dangereuses 600

Deux limites a connaitre

Le volume n'est pas la gravite

Tous les presqu'accidents n'ont pas le méme potentiel. Collecter 600 signalements sans les
hierarchiser produit du bruit, pas de la prévention.

Faire baisser le taux de frequence ne protege pas des accidents graves

Les évenements bénins et les evénements majeurs peuvent eévoluer indépendamment. C'est le
constat qui a conduit a la notion de haut potentiel de gravité (HPG).

Ce qu'il faut en retenir

La pyramide reste un excellent outil de sensibilisation : elle rend visible ce que l'accidentologie seule
masque. Mais l'objectif n'est pas de tout remonter —il est de repérer, parmi les événements sans
consequence, ceux qui auraient pu mal tourner. Un chariot qui fréle un pieton et une chute d'objet depuis
une mezzanine ne se traitent pas au méme niveau de priorite, méme si aucun des deux n'a fait de blesse.

08



Ve

Pourquol vos salaries
ne remontent rien

Quand une entreprise enregistre trois presqu'accidents par an, ce n'est jamais parce gqu'il ne s'en
produit que trois. C'est que le circuit de remontée decourage le signalement. Quatre causes reviennent
systematiquement.

« Ca va me retomber dessus »

Tant que le signalement peut étre lu comme un aveu de faute —la sienne ou celle d'un
collegue; il n'aura pas lieu. La remontée doit étre explicitement dissociee de toute
sanction, et cette regle doit étre dite par la direction, pas par le service HSE.

« Le formulaire est en salle de pause »

Un signalement doit se faire la ou I'evénement se produit, en moins d'une minute. Un
formulaire papier a récuperer, remplir puis déposer represente deja dix fois trop d'effort
pour un incident sans consequence.

« De toute facon il ne se passe rien »

C'est la cause la plus destructrice. Un salarie qui signale une fois et ne recoit aucun
retour ne signalera plus. Le taux de retour d'information est le meilleur predicteur du
volume de remontees.

« Ce n'est pas grave, ca arrive tout le temps »

La banalisation. Un risque quotidien cesse d'étre percu comme un risque. Seul le rappel
regulier : causerie, quart d'heure sécurité, affichage des signalements traités maintient
la vigilance.

L ‘erreur humaine n'est pas la cause principale des accidents. C'est le plus souvent le

I symptome d'une organisation qui na pas entenadu les signaux qu'elle recevait deja. Riskoo

leve ces quatre freins des la concepftion.
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PARTIE 02 - LE SIGNAL

Installer la remontée
en 4 etapes

Définir ce qui doit étre remonté

Une définition claire, tenant en une phrase, connue de tous : « tout événement qui aurait
pu blesser quelqu'un ou endommager une installation, et qui ne I'a pas fait ». Pas de
typologie a douze cases : elle ne sera jamais utilisée sur le terrain.

Rendre le signalement immediat

Un canal unique, accessible depuis un smartphone, avec photo et geolocalisation du
poste concerné. Objectif : moins de 60 secondes entre I'observation et
I'enregistrement, sans passer par un tiers.

Hiérarchiser par potentiel de gravité

Chaque evénement est coté non pas sur ce qui s'est passé, mais sur ce qui aurait pu se
passer. Les evenements a haut potentiel de gravité déclenchent une analyse de cause
approfondie ; les autres alimentent la tendance.

Boucler et montrer

Chaque signalement recoit un retour nommeé et date. Les actions engagees sont
affichées la ou I'événement a été signalé. C'est ce retour visible qui alimente le flux de
remontées suivant.

Les indicateurs a suivre

Volume Traitement Portée
Nombre de remontees Part des signalements Part des salaries ayant
par mois et par site cléturés sous 30 jours signalé au moins une fois
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PARTIE 03

Ce que la prevention
coute, et ce
qu'elle rapporte

— Le colt réel d'un accident du travalil
— Ce que vous devez pouvoir prouver

— Les quatre risques qu'on sous-évalue

13 € pour 1€

[Le béenefice net d'un euro mvestien prévention et en sensibiisation, selon
I'Agence européenne pourla sécurité et la santé au travail.
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Le colt réel d'un
accident du travall

[a facture visible :les mdemnites journalicres est celle que I'entreprise ne paie pas directement. Le colt

reelse repartit sur quatre postes, dont trois n'apparaissent dans aucun budget prévention.

Le temps de gestion 20 & 80 heures

Déclaration sous 48 heures, enquéte, analyse de cause, réorganisation du poste, survimedical,
c¢changes avec la caisse. Un accident sans arrét mobilise déja une vingtaine d'heures ;au-dela de dix

jours d'arrét, le totalpeut quadrupler.

La cotisation AT/MP Sur trois ans

Au-dela de 20 salaries, le tauxest particllement ou totalement individualis¢. Un accident grave pese

sur l'assiette pendant trois exercices —bien apres que le dossiera ¢té referme.

La désorganisation Rarement chiffrée

Remplacement, mtérim, perte de cadence, formation du remplacant, report de commandes. Surun

poste qualifie, ce poste dépasse souvent le colit admmistratif du dossier.

En cas de faute mexcusable, la majoration de rente et les préjudices personnels sont a la charge de

Ilemployeur. C'est le seulposte dont le montant ne peut pas €tre anticipé.

L investissement en prevention ne se compare pas a zero. Il se compare au cout des accidents que

B [on na pas su voir venir. La solution . le module Accidents du travail et statistigues AT de Riskoo

objecltive et trace ce calcul.
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PARTIE 03 - LE COUT ,.

Ce que vous devez
pPOUVOIr prouver

Apres un accident grave, l'inspection du travail et, le cas echéant, I'avocat du salarié cherchent les
meémes pieces dans cet ordre. La question n'est jamais « avez-vous un DUERP », mais « pouvexous
déemontrer ce que vous saviez, et quand ».

. Le DUERP a la date de I'accident

Pas la version courante : celle qui était en vigueur ce joufla. Sans horodatage, elle est indémontrable.

. La trace des mises a jour

Date, auteur et motif de chaque revision, sur les trois dernieres années au minimum.

Le risque concerne, et sa cotation

S'il figurait au DUERP : quelles mesures ont suivi. S'il n'y figurait pas : pourquoi il n'avait pas éete
identifie.

Le plan d'action et son avancement

Une action ouverte depuis dix-huit mois sans pilote nommeé est plus dommageable qu'une action non
engagee et justifiée.

La consultation du CSE

Proces-verbal date, portant sur le programme avant sa mise en ceuvre. Une information en reunion ne
suffit pas.

Les formations et habilitations

Attestations nominatives du salarieé concerne, a jour a la date des faits.

La remise de l'information au poste

Fiche de sécurite, consignes, EPI fournis : émargement ou preuve equivalente de remise.

Un DUERP conforme sur le fond mais impossible a dater vous laisse sans defense. La tracabilite

n'est pas une contrainte administrative : c'est la preuve. La solution : Riskoo produit ces sept pieces

en un export date et opposable.
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Les quatre risques
gu'on sous -évalue

lIs partagent une caracteristique : ils ne produisent pas d'accident spectaculaire, donc ils passent apres.

Ce sont pourtant ceux qui pesent le plus lourd dans les statistiques et dans les comptes.

Les troubles musculo -squelettiques

Pres de 90 % des maladies professionnelles reconnues, et en hausse continue. lls sont
souvent evalués globalement, au niveau du service, alors gu'ils se jouent au geste et a la
cadence; donc au poste.

Les risques psychosociaux

Les affections psychiques hors tableau progressent d'environ 9 % par an. Traités en une
ligne dans la plupart des DUERP, faute de methode d'évaluation admise en interne.

Le risque routier

Premiere cause de deces lies au travail. Consideré comme extéerieur a l'entreprise, il est
rarement rattaché a une unité de travail, alors qu'il decoule directement de 'organisation
des tournees.

La co-activité

Interventions d'entreprises exterieures, chantiers superposeés, livraisons. Le plan de
prevention existe, mais il est signeé une fois et jamais confronté a la realité des
interventions.

Le point commun

Aucun de ces quatre risques ne se laisse évaluer depuis un bureau. Tous supposent d'aller voir le poste,

d'interroger ceux qui lI'occupent, et de recoter ensuite. La solution : Riskoo, avec ses modules PPS

(decret 92) et protocoles chargement/dechargement (arréte 96).
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PARTIE 04

Digitaliser le DUERP :
ce que ca
change vraiment

— Les limites structurelles du fichier partage
— Du document fige au pilotage continu

— Le retour sur investissement, en heures

1 journee / semaine

C'est le temps gqu'un responsable HSE consacre en moyenne a la collecte, la
mise en forme et la diffusion de l'information avant automatisation.
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Les limites du fichier
partage

Le tableur a permis a des milliers d'entreprises de formaliser leur premiere evaluation des risques. |l
atteint sa limite des que la demarche devient collective, multi -sites ou continue.

Mise a jour Contribution continue depuis le terrain

Tracabilité Horodatage et auteur de chaque

modification
. Consultable par unité de travail, droits
Acces .
gérés
Plan d'action Pilote, échéance et relance automatique

Le signalement alimente la cotation du

Presqu'accidents .
risque

Preuve Export date et opposable a tout moment

Le vrai colt du fichier

Il ne se mesure pas en licence logicielle, mais en heures de reconstitution. Retrouver qui a modifie quoi,
rassembler les preuves de mise a jour, relancer manuellement les pilotes d'actions : ce travall invisible
occupe une part considérable du temps HSE, au détriment de |la présence sur le terrain —qui est
pourtant le seul endroit ou la prévention se joue.

La question n'est pas de savoir si votre DUERP existe. Elle est de savoir combien de temps il vous

faudrait pour prouver quil est a jour.
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Mes acchs rapides

Digitaliserne consiste pas a mettre le méme tableau surun serveur. Le changement porte surla

circulation de 'mformation : chaque acteur almente et consulte le méme reférentiel, depuis son poste

de travail

Evaluation des risques Presqu'accidents & AT
Cotation parunite de travail, trames Déclaration mobile en moins d'une minute,
sectorielles préremplies, historique de chaque photo a l'appul L'événement remonte
révision conserve. directement dans le risque concerné.

Plan d'action PAPRIPACT
Un pilote, une échéance, une relance Génération du programme annuela partirdu
automatique. Avancement consolide en vue DUERP consolidé, prét pourl'avis du CSE.
Gantt.

Tableaux de bord Conformité
Taux de fréquence, gravité, avancement des Export date et archivage 40 ans conformes aux
actions,remontees parsite —actualisés en exigences réglementartres.
continu.

Le critere de choix qui compte

Une solution de préventionn'est pas jugee surson nombre de fonctionnahtés, mais sur son taux
d'adoption parles opc¢rationnels. Siloutiln'est utiis¢ que parle service HSE, lreproduit exactement le
probleme du fichier partagé —avec un colit de licence en plus. La question a poseren démonstration est
simple :combien de gestes séparent un operateurde terrain de son premier signalement ? Chez Riskoo,

laréponse est deux gestes.

Un DUERP digitalise ne remplace pas une demarche de prevention. Il supprime le travail

administratif qui vous empéchait de la conauire.
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PARTIE 04 - L'OUTIL A

Le retour sur investissement,
en heures

L'Agence europeenne pour la sécurité et la santé au travail estime qu'un euro investi en prévention
génére un bénéfice net supérieur a treize euros. A I'échelle d'un service HSE, le gain se mesure d'abord

en temps rendu au terrain.

Temps administratif annuel économisé (estimation, site de 150 salariés)

Reporting direction & CSE
Gestion des AT / presqu'accidents
Préparation du PAPRIPACT

Suivi du plan d'action

Consolidation du DUERP

40 60

=]
N
=

Estimations issues des retours d'expérience observes chez nos clients. Les gains varient selon la maturité de la démarche existante.

13 € 20a80h

Temps administratif restitue Bénéfice net pour 1€ invests Temps de gestion d'un seul
chaque année en prévention (EU-OSHA) accident du travalil

Le colt que I'on oublie de compter

Un accident du travail sans arrét mobilise environ vingt heures de gestion. Entre un et neuf jours d'arrét,
ce chiffre double. Au-dela de dix jours, il peut atteindre quatre -vingts heures —déclaration, enquéte,
analyse de cause, réorganisation du poste, suivi médical, échanges avec la caisse. A cela s'ajoutent la
hausse du taux de cotisation AT/MP et, pour les accidents graves, un risque contentieux dont le cout
n'est pas plafonné.

Autrement dit : I'investissement dans la prévention ne se compare pas a zero. |l se compare au cout des
accidents que lI'on n'a pas su voir venir.

Livre blanc 2026—ALEA Prévention 18
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PARTIE 05

Passer a l'action

— Riskoo : un socle, tous vos risques

— Piloter la prévention en multi-sites

— Votre plan de demarrage en 90 jours

90 jours

Le délai réaliste pour passer d'un DUERP administratif a une demarche de
prevention pilotée, sans mobiliser toute I'organisation.
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PARTIE 05 - PASSER A L'ACTION ,.

Riskoo : un socle,
tous vos risques

La plupart des organisations traitent leurs risques dans des outils separés : un fichier pour le DUERP, un
autre pour I'environnement, un troisieme pour la sureté. Riskoo, le portail edite par ALEA Prevention,
repose sur le principe inverse; un socle commun, sur lequel se branchent des modules métier.

Santé et Sécurité au Travail Environnement

Document unique, plans d'action, PAPRIPACT, Impacts de l'activité, cotation par probabilite,

penibilité, PPS (décret 92), protocoles gravité et niveau de maitrise, plans d'actions et
chargement/dechargement (arrété 96), fiches iIndicateurs par site.
de sécurite au poste, AT et arbre des causes.

Sareté et Malveillance Cybersécurité

Cartographie des zones sensibles, Evaluation du niveau de maturité,
identification des menaces, plan d'actions et vulnerabllités, sensibilisation des
reporting consolide par niveau d'organisation. collaborateurs, plan d'actions priorise.

Le socle commun

Quel que soit le module active, les mémes briques sont disponibles; c'est ce qui permet de consolider
des risques de nature différente dans un seul plan d'action.

@ Cartographie des risques @ Plan d'actions global © Audits et visites
@ Alertes automatiques © Veille réglementaire @ Observatoire Qualité (5M)
@ Générateur de questionnaires @ Gestion des incidents @ Mode hors connexion

A quoi ¢a sert concrétement

Le module SSTembarque 190modeles de DUERP par métier et 200 questionnairesd'audit : I'évaluation
ne part jamais d'une page blanche. Ladéclaration d'accident se fait depuis le poste et remonte, via
I'arbre des causes, dans lacotation du risque concerneé. Pour lerisque chimique, l'interfacage SEIRICH
évite de ressaisir I'inventaire .. Et le mode horsconnexion permet d'évaluer un atelier ou un chantier sans
reseau, avecresynchronisation automatique , le mode multilingue permet de piloter vos filiales sur le
meme document dans la langue locale*.

*en cas de mode multilingue , notre outil se réfere aux textes de loi locale
20



PARTIE 05 - PASSER A L'ACTION

Piloter la prevention
en multi -sites

Au-dela d'une dizaine d'établissements, la difficulté change de nature. Elle n'est plus d'évaluer les
risques, mais de concilier deux exigences contradictoires : laisser chaque site évaluer sa propre realite,

et pouvoir malgre tout comparer et consolider.

Harmoniser sans uniformiser

Une echelle de cotation commune, imposée au niveau groupe, mais des unités de travall
définies localement. Sans échelle commune, aucun classement inter -sites n'a de sens ;

sans autonomie locale, plus personne ne renseigne.

Consolider a plusieurs niveaux

Les indicateurs doivent remonter par site, mais aussi par region, par direction et par
metier. C'est ce découpage qui permet d'identifier qu'un risque n'est pas local mais

structurel.

Dupliquer pour démarrer

Un premier DUERP correctement construit sert de trame aux suivants, que chaque site
adapte ensuite. C'est la seule méthode realiste pour equiper une centaine
d'établissements en quelques mois.

Distinguer les roles

Interface simplifiee pour les managers qui declarent et suivent leurs actions, interface
experte pour le préeventeur. Un outil unique avec deux niveaux de lecture, plutot que deux
outils. Riskoo répond nativement a ces quatre exigences en configuration multi -sites.

Ce gqu'en disent les utilisateurs

Un directeur d'usine du secteur de limpression decrit Une DRH du secteur dogistique retient [autonomie :
['outil comme parfaitement adapte a un contexte mise a jour du document unique et calcul des durees
Industriel, et souligne 'elan donne a la formation et a la d'exposition a la penibilite realises en interne, sans
prevention. Infervention externe.

Olivier Ducorroy —Carolex Graphic Arts Ouassila Vest —Depot Bingo
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Votre plan de demarrage
en 90 jours

Une trame volontairement resserree. L'objectif des trois premiers mois n'est pas d'étre exhaustif : il est
de rendre la démarche visible et de creer les premiers retours, seuls capables d'entretenir I'adhesion.

Cartographier les unités de travail reelles, poste par
poste

 Reprendre la cotation des trois risques les plus frequents
 Formaliser en une phrase ce qui doit étre remonte

* Faire porter la regle de non-sanction par la direction

Cadrer

* Quvrir un canal de signalement mobile unique
.  Nommer un pilote pour chaque action prioritaire
OUtlller * Tenir deux causeries securite sur les risques recotés
* Publier le premier tableau de bord, méme incomplet

JOURS 61 A 90 Analyser les evénements a haut potentiel de gravite
Boucler chague signalement par un retour nomme et

Ancrer it

Assembler le PAPRIPACT a partir du DUERP consolidée
Présenter le bilan au CSE et fixer les objectifs suivants

Une remarque de methode : ne lancez pas les trois chantiers en parallele. Une demarche de prevention echoue
rarement par manque dambition, elle echoue parce qu'elle demande trop, trop vite, a des equipes qui ont deja
une prodauction a assurer. Riskoo est concu pour tenir ce rythme des les premieres semaines, sans parametrage
fourd.
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PARTIE 05 - PASSER A L'ACTION ,.

5 points a retenir

Le DUERP n'est pas un livrable, c'est un cycle

Un document mis a jour une fois par an pour étre conforme ne protege personne. Ce qui
compte, c'est la coherence démontrable entre les risques identifies et les actions
engagees.

Le PAPRIPACT est votre meilleure protection

Notamment son quatrieme chapitre —les mesures écartees et leur justification sont
trop souvent oublié, et pourtant décisif en cas de contentieux.

Un presqu'accident est un accident qui vous a prévenu

Un faible volume de remontées ne signale pas un site sdir. Il signale un circuit de
signalement qui décourage ceux qui voient les risques.

Ce sont les retours qui entretiennent les remontées

Le taux de signalements cléturés avec un retour nomme prédit mieux la vitalité de la
démarche que le volume brut de declarations.

L'outil se juge sur son adoption terrain

Un logiciel utilisé par le seul service HSE reproduit le probleme du fichier partage. La
bonne mesure : le nombre de gestes entre un operateur et son premier signalement.

La préevention des risques ne s'improvise pas, mais elle ne demande pas non plus de tout
refondre. Elle demande de la reqgularite, de la tracabilite, et un outil qui n'ajoute pas de charge
a ceux qui la portent. C'est |la promesse de Riskoo.



Alea
Prevention

A PROPOS

Le pilotage de la prévention,
pas seulement la conformité

ALEA Prevention édite Riskoo, portail francais de gestion des risques en entreprise, et sa
solution DUERP®, lauréate du prix de l'innovation Preventica. Evaluation des risques,
presqu'accidents, accidents du travail, plan d'action et PAPRIPACT sont réunis dans un méme
reférentiel, alimenté depuis le terrain et exploitable a tout moment.

Notre conviction : un outil de prevention n'a de valeur que s'il est utilisé par ceux qui sont
exposes au risque, et pas seulement par ceux qui le documentent.

® Portail Riskoo (SST, environnement,

siireté, cybersécurité) ©® 190modeéles de DUERP métier

® Accompagnement Document Unique

par un expert préventeur @ Veille réglementaire personnalisée

@ Formations et webinaires @ Cercle national des préventeurs

Faites le point sur votre DUERP

30 minutes de démonstration, sur vos propres unitées de travail. Vous repartez avec une

lecture claire de vos ecarts de conformité —que vous choisissiez ALEA ou non.

alea-prevention.com - duerp.com

Livre blanc 2026—ALEA Prévention. Reproduction interdite sans autorisation. 24
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